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Oficio n2 005/2023 Goiania, 08 de marco de 2023

De: Comissao da AGDP Mulheres
Ao: Defensor Publico Geral do Estado de Goias
Interessada: ASSOCIACAO GOIANA DAS DEFENSORAS E DEFENSORES PUBLICOS

Assunto: Carta aberta

Carta aberta ao novo Defensor Geral, Tiago Gregério
Excelentissimo Senhor Defensor Geral,

Ao tempo em que |he apresentamos votos de muito sucesso na conduc¢do de uma institui¢ao

tdo fundamental para o Estado de Goids, apresentamos esta Comissdo do AGDP Mulheres.

As mulheres defensoras, desde a constituicdo de sua primeira turma, em 2015, trazem

reflexdes sobre o tema de género.

Inicialmente, houve a provocacao ao Conselho Superior da Defensoria Publica para que fosse

criado o NUDEM- Nucleo Especializado de Defesa e Promoc¢ado dos Direitos da Mulher.

A criacdo do nucleo permitiu que a sua coordenacdo, além de atividades externas, também
provocasse a transformacao de culturas e posturas institucionais por meio de pleitos internos, como,
por exemplo, a edicdo da Resolugdo n° 01/2021, da Defensoria Geral, que determinou o uso da
flexdo de género no ambito da Defensoria Publica, além de campanhas destinadas a promogdo da
igualdade de género, tais como “Pilulas contra o machismo” e a “Defensoria Publica contra o

assédio”. No ambito do Conselho Superior, a provocacgdo alcangou a regulamentac¢do da Resolugdo n.
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77 de 2018 do CSDP, que proibiu a designacdo compulséria de Defensoras-Publicas e Servidoras para
o Plantdo durante o primeiro ano de vida da crianca e também as atividades extraordinarias que

implicam o deslocamento para outras Comarcas.

As mulheres em atuacdo na AGDP tambem desenvolveram ac¢des sobre a pauta,
destacando-se, no ano de 2020, pesquisa para ouvir todas as defensoras sobre casos em que foram

vitimas de violéncia ou discriminacdo de género na instituicao.

Esse movimento organico provocou a criacdo, de forma inédita, da Comissdo AGDP
mulheres: um grupo formado, no ambito associativo, no primeiro més deste ano de 2023, para

diagnosticar questdes referentes a equidade de género na DPEGO e propor solugdes concretas.

Os entraves a equidade de género, frequentes na vida de muitas brasileiras, e também na
das defensoras publicas, se revestem da mascara da normalidade. Assim, é imprescindivel a decisdao

para transformar essa realidade.

Nos iniciamos em 2015 com apenas 5 (cinco) defensoras publicas e, hoje, nds mulheres
defensoras representamos, aproximadamente, 50% do total de integrantes, quadro, no entanto, que

ndo se reflete na ocupacdo dos cargos e funcdes na Defensoria Publica.

Nos cargos da Administracdo da Defensoria Publica ocupados por pessoas que sejam
defensoras, destaca-se que ndo ha nenhuma conselheira, nenhuma corregedora (ainda que auxiliar),

mas apenas uma diretora e apenas uma subdefensora.

Entre as fungdes de confianga ocupadas por defensores e defensoras, ou seja, incluindo-se as
coordenacgdes de nucleos, a desproporcionalidade é evidente: de 23 (vinte e trés) cargos, apenas 07

(sete) sdo ocupados por mulheres defensoras publicas, representando apenas 30%.

Para além das questdes de carreiras, a AGDP Mulheres apresenta preocupagdao sobre a
cultura organizacional e assédio na instituicdo, assim como a violéncia institucional de género, que

atingem todas as mulheres na Instituicao.
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Nesse aspecto, cite-se o estudo realizado pela AGDP, em julho/2020, quando as respostas
das associadas revelaram que 77,77% das Defensoras Publicas ja sofreram com o machismo dentro
da instituicdo, em especial com usurpacdo de ideias por homens, com a dificuldade de acesso aos

espacos de debate e interrup¢cdes em seus momentos de fala.

O histérico de desenvolvimento de instituicGes que priorizam a prote¢do e promocao da das
mulheres e a equidade reflete os inumeros beneficios da adog¢do dessa politica, que é amparada em
ampla normativa internacional® e nacional. 2Em 2015, na Assembleia Geral da ONU, foi criada uma
nova agenda de desenvolvimento sustentavel (ODS), como meta de alcance previsto até o ano de
2030, sendo o objetivo n° 5 “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

meninas”.

Um exemplo a ser observado, é da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, referéncia
nacional, que possui normativa para observancia da equidade de género em todos os cursos e
eventos organizados pela DPRJ - seja pela Administragdo Superior, Centro de Estudos Juridicos ou
Coordenacdes; e também pela Fundacdo Escola Superior da DPRJ - quando deverdo observar, sempre
gue possivel, a equidade racial e de género na composicdo de mesas e condicdo de palestrantes,

instrutoras/es e professoras/es .

Por isso, gostariamos de pedir publicamente que a nova Administracdo da DPEGO, bem como
todos os nossos colegas, sejam nossos aliados na busca de uma mudanca da cultura que vise a maior

equidade de género.

Uma instituicdo cujo propdsito é ser instrumento e expressdo do regime democratico

incumbida da defesa dos direitos humanos deve dar exemplo no desenvolvimento dessa causa

1 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1.948; na Convengdo Cedaw (Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a
mulher) de 1979, a qual foi incorporada ao direito Brasileiro através do decreto n° 89.460, de 20 de margo de 1984; no reconhecimento expresso pela ONU
(Organizagdo das Nagdes Unidas), na Plataforma de Pequim de 1995, de que os “direitos da mulher sdo direitos humanos“; na Convengdo Interamericana para
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher (Convengdo de Belém do Pard), de 1984, que preconiza ser a violéncia contra a mulher uma violagdo aos
direitos humanos, afirmando que toda mulher tem o direito a ser livre de violéncia, nas esferas publica e privada (art. 3°).

2 Essa normativa, externa a necessidade de alcance na esfera material, do principio constitucional da igualdade (art. 5°, CFB 1.988) e de outras normas
protetivas da igualdade de género, como, por exemplo, a previsdo da cota de género “paragrafo 32 do artigo 10 da Lei n2 9.504/97” no ambito eleitoral.
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urgente e, por isso, abracar institucionalmente essa agenda proporcionara a DPEGO um destaque no

cenario de instituicbes que fazem a diferenca e constroem um mundo melhor.

Na certeza da abertura desta atual gestdao para alcancar esse mister, aproveitamos o ensejo
para pedir a primeira providéncia a V.Exa, em homenagem a este més das mulheres, em
acompanhamento a medidas ja adotadas em outras Defensorias Publicas do pais, pedir a expedicdo

de ato administrativo que garanta:

1- A equidade de género em todo evento da Defensoria Publica, com a
observancia de composicdo de mesa, cursos, palestras, grupos de trabalho e demais

atividades no ambito da Defensoria Publica do Estado de Goias;

Confiantes na compreensdo e acolhimento dos argumentos e pedidos aqui expostos, esperamos

deferimento.

Antonia Maria Ribeiro Neta Bruna Brandl

Cecilia Dantas Ribeiro Cristiana Maria Baptista Teixeira Concei¢ao
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