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Defender suas prerrogativas, direitos e interesses. No boletim do mês de fevereiro
nossos associados e associadas vão perceber que já começamos o ano de 2021 com a
mão na massa. A presença constante da AGDP em reuniões com temas relevantes
para nossa carreira - e para sociedade de modo geral - demonstra que a associação
está cada vez mais fortalecida e segue conquistando seu espaço. Contamos com cada
um de vocês para crescer cada vez mais. 
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CARTA AOS ASSOCIADOS

A Associação Goiana das Defensoras e dos
Defensores Públicos, constituída em 23 de
fevereiro de 2015, é uma entidade sem
fins lucrativos que congrega as Defensoras
e os Defensores Públicos do Estado de
Goiás, em atividade ou aposentados, bem
como seus pensionistas, para a defesa de
suas prerrogativas, direitos e interesses,
pugnando pela independência e prestígio
da Defensoria Pública. 
Atualmente a referida associação está em
sua quinta gestão. São membros da atual
diretoria:

Diretor Presidente: Allan Montoni Joos
Diretora Vice-Presidenta: Mayara Batista Braga
Diretora de Inativos: Cristiana Maria Baptista T. Conceição
Diretora Secretária: Cecília Dantas Ribeiro
Diretor Tesoureiro: Philipe Arapian
Conselheira Fiscal: Cinira de Assis Silva
Conselheiro Fiscal: Pedro Ferreira Mafra Neto
Conselheiro Fiscal: William Abreu de Amorim Júnior

Você é Defensor (a) e ainda não é associado?
Entre em contato conosco e descubra as vantagens de caminharmos juntos!
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Posse formal da nova gestão da ANADEP é
realizada de forma híbrida

Durante assembleia geral extraordinária da
ANADEP, que foi realizada de forma híbrida,
com participações presenciais e via zoom, a
instituição realizou a posse formal da nova
diretoria da ANADEP (biênio 2021-2023). 

Na ocasião, o diretor-presidente da AGDP,
Dr. Allan Montoni Joos, tomou posse formal
da Diretoria de Assuntos Legislativos.

Cerimônia presencial de posse da nova diretoria
da ANADEP
Durante solenidade, que aconteceu no dia 09
de fevereiro, em Brasília, a defensora pública
do Acre Rivana Ricarte foi empossada como
presidenta da Associação Nacional das
Defensoras e Defensores Públicos (ANADEP).
Devido à pandemia da COVID-19, a cerimônia
presencial foi restrita a poucos convidados.
Durante o ato também foram empossados os
novos integrantes dos conselhos diretor,
consultivo e fiscal da Entidade para o biênio
2021-2023.

Compuseram a mesa de abertura, o secretário executivo do Ministério da Justiça e
Segurança, Tercio Issami Tokano; o deputado federal Professor Israel (PV-DF); a
presidente do Colégio Nacional dos Defensores Públicos Gerais (Condege), Maria José
Silva de Nápolis; e a vice-presidenta da ANADEP, Rita Lima.



Outros assuntos, como o XV CONADEP, assuntos legislativos, jurídicos e assuntos
gerais também foram debatidos. Participaram da reunião presencialmente a
presidenta da ANADEP, Rivana Ricarte, a vice-presidenta institucional, Rita Lima, o
direto vice-presidente jurídico-legislativo, Flávio Wandeck; o vice-presidente
administrativo, Augusto Barbosa; a diretora jurídica, Juliana Lavigne; o diretor para
assuntos legislativos, Allan Joos; o diretor adjunto para assuntos legislativos, Pedro
Coelho; a diretora da comunicação, Giovanna Burgos; a diretora da ENADEP, Ludmilla
Landim; o diretor 2º secretário, Igor Raphael; a diretora de articulação social, Vivian
Almeida; o diretor coordenador da Região Nordeste, Vinícius Araújo; o diretor
coordenador da Região Sul, Tauser Ximenes; do Conselho Consultivo Arthur Loureiro e
Guilherme Vilella; e do Conselho Fiscal Aryne Cunha.

Virtualmente participaram o diretor de relações internacionais, Antonio Maffezoli; a
diretora adjunta de relações internacionais, Juliana Lintz; a diretora de eventos, Andrea
Sena; a diretora das aposentadas e aposentados, Adriana Burger; o diretor adjunto das
aposentadas e aposentados, Fábio Liberalino; a diretora 1ª secretária, Elaina Rosas; o
diretor coordenador da Região Sudeste, Fernando Martelleto; a diretora coordenadora
da Região Centro-Oeste, Linda Maria; do Conselho Consultivo Arlindo Gonçalves, Joana
Hanny e Wilton José; e do Conselho Fiscal Cristiano Matos e Frederico Encarnação.
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Primeira reunião da nova diretoria da ANADEP
#transparência

No dia 09 de fevereiro a nova gestão
da ANADEP promoveu a primeira
reunião de diretoria do ano. As
diretoras e diretores debateram o
plano anual de atuação, bem como
os trabalhos para a nova gestão,
como a continuidade de projetos e
novas ações internas e externas. 
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AGDP em ação: Reunião da FONACATE
A presidência da AGDP participou, na
tarde do dia 09/02, da Reunião do Fórum
Nacional das Carreiras Típicas de Estado.
Assuntos de interesse das carreiras
jurídicas a nível nacional estiveram em
pauta. Na ocasião, nossa instituição
representou a ANADEP por meio da
Diretoria de Assuntos Legislativos.

AGDP participa de reunião do Comitê de Crises
A AGDP também tem participado ativamente das reuniões do Comitê de Crises
junto à Presidência do Tribunal de Justiça. No último dia 19/02 a referida reunião
teve como pauta o  agravamento da crise da COVID-19.
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Reunião da AGDP, Defensoria
Pública e Governo de Goiás

#previdênciacomplementar

Em reunião realizada no dia 03 de fevereiro com o Governador de Goiás, Ronaldo
Caiado, e o presidente da GoiásPrev, Gilvan Cândido da Silva, AGDP e Defensoria
Pública do Estado de Goiás apresentaram proposta do governo para participação
dos municípios no plano de previdência complementar.

Vale lembrar que nossa associação, juntamente com a Defensoria Pública do
Estado de Goiás, integram um grupo de trabalho (GT) para a reestruturação da
previdência complementar do Estado. O GT tem por finalidade fazer estudos de
viabilidade da aderência dos municípios no plano de previdência complementar; e
da viabilidade de eventual fusão ou aquisição da PrevCom por uma outra
entidade de previdência complementar. 

A participação de representantes da Defensoria Pública (Defensor Público Geral e
Associação Goiana das Defensoras e Defensores Públicos) na reunião reafirma o
compromisso do Governo Estadual e dos demais Poderes e órgãos autônomos de
priorizar uma gestão com diálogo e decisões partilhadas. Embora o grupo de
trabalho seja formado por membros de carreira da Defensoria Pública, é certo
que os resultados desta luta vão impactar em todo regime de aposentadoria dos
servidores públicos do Estado e contribuirão para a saúde financeira e fiscal da
previdência social.
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Mandado de Segurança da AGDP
resguarda direitos de associados

Em mandado de segurança coletivo impetrado pela AGDP, nossa
associação garantiu a manutenção da contagem do período aquisitivo de
licença prêmio de todos os associados desde o período de suspensão, no
dia 28/05/2020. 

Este direito havia sido suspenso por meio da Lei Complementar 173/2020 -
editada e aprovada pelo Congresso Nacional - que trata de medidas de
contenção de gastos decorrentes da Pandemia da COVID-19. A liminar
favorável ao pedido da AGDP foi concedida no último dia 15/02. Veja o
inteiro teor do documento. PDF

https://drive.google.com/file/d/1KrFiP-AAMTwYNiTVqDf3z3Bbvinjzamy/view?usp=sharing
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Reunião com Conselho Superior da 
Defensoria Pública do Estado de Goiás

#Transparência

A AGDP participa assiduamente de reuniões com o Conselho Superior da Defensoria
Pública do Estado de Goiás. Acompanhe as pautas discutidas no mês de fevereiro:

DATA: 05/02

Ordem do dia:

PROCESSO: 201810892001435
ASSUNTO: Escolha dos componentes da Comissão Eleitoral, que promoverá e
conduzirá o processo para a formação de lista tríplice dos nomes dos candidatos ao
cargo de Ouvidor-Geral. 

PROCESSO: 202010892002672
ASSUNTO: Turno Único no Poder Judiciário do Estado de Goiás. 

PROCESSO: 202110892000035
ASSUNTO: Relatório das atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral no ano
de 2020. 

PROCESSO: 202110892000359
ASSUNTO: Alteração da Resolução CSDP n° 071/2018

 



PROCESSO: 201710892000413
ASSUNTO: Câmara de Mediação, Conciliação e Transação no âmbito da DPE/GO.

PROCESSO: 202010892002548
ASSUNTO: Consulta sobre limite de atribuições para atuação no CEJUSC Saúde até
o recebimento inicial. 

PROCESSO: 202010892002530
ASSUNTO: Alteração da Resolução CSDP nº 061/2018

PROCESSO: 201810892001852
ASSUNTO: Aplicabilidade do $1º do artigo 39 da Resolução CSDP 43/2017. 

PROCESSO: 201910892001045
ASSUNTO: Revisão da Resolução CSDP nº 027/2016

DATA:12/02 - PAUTA: PROCESSO DE PROMOÇÃO - celeridade para designação da
sessão em que se realizará as promoções.
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Acreditamos que a transparência das informações é um dos pilares para fortalecer ainda mais a
confiança entre gestão e associados. Neste sentido, nossa diretoria contratou renovou a equipe de
comunicação e está desenvolvendo um novo projeto de comunicação institucional. As primeiras
mudanças já podem ser vistas nos layouts utilizados nas Redes Sociais e no próprio Boletim
Informativo. Mas não paramos por aí. Entendemos que nosso site é a “porta de entrada” de nossa
associação e atualmente a nossa “sede virtual”. 

Exatamente por isso a plataforma da AGDP também vai passar por uma profunda reestruturação,
incorporando as novas ideias, metas e identidade da AGDP. Até o final do ano esperamos ter
construído uma comunicação ainda mais eficiente com nossas associadas e associados.

O fortalecimento da Comunicação Institucional da AGDP e a
incorporação de tecnologias digitais têm como principais
objetivos: 

Garantir a participação ativa de todos na construção de
nossa instituição por meio de reuniões virtuais, sem deixar
de resguardar a saúde e segurança de nossas associadas e
associados;  

Realizar uma comunicação assertiva da gestão com
defensoras e defensores públicos que participam da AGDP;
garantir a transparência das ações por meio de um acesso
fácil a todas informações de nossa instituição. 
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AGDP  aposta em Comunicação Digital
como ferramenta estratégica

A incorporação do mundo digital no
mercado de trabalho veio para ficar.
Esta foi uma das principais
transformações impostas pela crise
pandêmica. 

Nossa associação embarcou na era
digital de uma vez por todas e tem
apostado no uso deste tipo de
tecnologia como principal ferramenta de
divulgação das ações, atividades, 
 projetos, bem como realização de
reuniões entre associadas e associados
(via aplicativo Zoom).
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Convenção Interamericana
contra o Racismo é promulgada

Foi promulgada, no dia 19 de fevereiro último,
pelo Congresso Nacional, a Convenção
Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminação Racial e Formas Correlatas de
Intolerância. O Decreto Legislativo 1, de 2021,
foi publicado nesta no Diário Oficial da União e
para começar a valer no Brasil, o texto precisa
ser ratificado pelo presidente da República.A
Convenção Interamericana Contra o Racismo
foi aprovada em 2013, na Guatemala, durante
encontro da Organização dos Estados
Americanos (OEA).

O texto considera discriminação racial “qualquer distinção, exclusão, restrição ou
preferência” baseada em raça, cor, ascendência ou origem nacional ou étnica que
tenha como objetivo anular ou restringir o exercício de um ou mais direitos em
condições de igualdade.Pelo texto da convenção, atos de discriminação racial podem
ser manifestados em função de raça, cor, ascendência, nacionalidade ou etnia. 

São definidos, no documento, como “qualquer distinção, exclusão, restrição ou
preferência, em qualquer área da vida pública ou privada, com o propósito ou efeito
de anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercício, em condições de
igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados
nos instrumentos internacionais aplicáveis aos Estados partes”.
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O acordo internacional, composto de 22 artigos, lista ainda 15 situações que
poderiam ser classificadas como manifestações de racismo. Estaria enquadrada
aí, por exemplo, “qualquer ação repressiva fundamentada em discriminação em
vez de basear-se no comportamento da pessoa ou em informações objetivas que
identifiquem seu envolvimento em atividades criminosas”. 

Atitudes de intolerância também são alcançadas pela convenção, que as define
como “um ato ou conjunto de atos ou manifestações que denotam desrespeito,
rejeição ou desprezo à dignidade, a características, a convicções ou a opiniões de
pessoas por serem diferentes ou contrárias”. 

Ainda, os países deverão implementar políticas para promover igualdade de
tratamento e de oportunidades para todas as pessoas por meio de atos de
caráter educacional, medidas trabalhistas ou sociais, entre outras.



Notas de Pesar
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Educação em Direitos



É com muita alegria que celebramos esta data tão especial junto 
com nossos associados e associadas! 



FELIZ ANIVERSÁRIO! 



Daniel Kenji Sano - 04/03



Elianilson Rodrigues do Nascimento -15/03



Tatiana Maria Bronzato Nogueira - 21/03

Aniversariantes do próximo mês
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Por meio da Academia de Direitos Humanos e Direito Humanitário, o convênio oferece
às associadas e associados da ANADEP descontos para diversos cursos durante o
tempo de validade do convênio.  As associadas e associados podem fazer quatro
cursos pelo preço de dois além de já contar com desconto de 10% no valor.
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A AGDP tem parceria com o curso CEI para
a oferta de cursos de pós-graduação em
Direitos Humanos e Direito Constitucional
com valor EXCLUSIVO para associados.

Quem é associada ou associado tem acesso
às melhores instituições de ensino da área
jurídica. E desde a ANADEP firmou convênio
com duração de cinco anos com a American
University Washington College of Law. 

Associados e Associadas 
têm mais vantagens 

EDUCAÇÃO
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ANNA - PILATES E FISIO 



Descontos EXCLUSIVOS para
associados AGDP.



Estúdio de pilates direcionado para

tratamento da dor e disfunções
através do movimento



Terapias Manuais e palmilhas



Posturologia 



Fisioterapia



Dra. Anna Flávia Pereira 

 Fisioterapeuta CREFITO 163317 - F
Para saber mais 

ENTRE EM CONTATO CONOSCO!

SAÚDE E BEM ESTAR

Gostou? 

Descontos de até 40% em medicamentos
Genéricos e uma rede nacional com mais
de 1500 drogarias participantes!

Cotações personalizadas com descontos
de até 20% nas principais companhias
aéreas do Brasil!

Então seja associado da AGDP e ANADEP
e garanta descontos também em
farmácias, academias, passagens aéreas
e muito mais!

Clube de Vantagens com parceiros nas
áreas de educação, saúde, bem estar,
conforto e uma variedade incrível de
descontos em restaurantes de todo País.

Acesse o link abaixo e descubra os benefícios de ser associado!
https://anadep.temvantagens.com.br/login

https://anadep.temvantagens.com.br/login
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Engenharia, Arquitetura e Interiores
Novo convênio com Carvalho Coutrim



Expediente:

Esta é uma publicação da Associação Goiana de Defensoras e Defensores
Públicos, produzida pela AGDP

Ano 2, nº 02/2021

Jornalista responsável: Gabriela Dutra
Diagramação: Angélica Araújo Martins dos Santos Abadia
Revisão de conteúdo: Allan Montini Joos (Presidente da AGDP)

E-mail: agdppresidencia@gmail.com
Telefone: (62) 37735847
Endereço: Avenida Olinda, esquina com PL-3, nº 960, Business Tower,
Setor Parque Lozandes, Goiânia-GO

Goiânia, 26 de fevereiro de 2021
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